Форма мониторинга вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 

МБОУ «СОШ № 84___»

	Ответственное лицо от ОО (ФИО, должность, телефон, e-mail)
	Антошкина Т, В., зам директора поУВР 8(3823) 528397
atv5757@mail.ru

	Вопрос 1. Реализуются ли в Вашей образовательной организации мероприятия, соответствующие форме наставничества «ученик-ученик» по направлениям лидер-пассивный», «лидер-активный», «равный-равному», «менеджер-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание мероприятий, количественные и качественные показатели по каждому направлению наставничества.
	1. «успевающий-неуспевающий» Проведение регулярных встреч, занятий, бесед.
2. Определение проблем наставляемых

3. Совместная работа над домашним заданием

4. Разработка проектов в рамках исследовательской работы

Среди оцениваемых результатов: 
- повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса 

 - численный рост посещаемости творческих объединений, секций;
 - количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и творческих проектов; 
- снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции;
 - снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 



	Вопрос 2. Реализуются ли в Вашей образовательной организации мероприятия, соответствующие форме наставничества «учитель-ученик» по направлениям «активный учитель-активный ученик», «активный учитель-пассивный ученик», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание мероприятий, количественные и качественные показатели по каждому направлению наставничества.
	

	Вопрос 3. Реализуются ли в Вашей образовательной организации мероприятия, соответствующие форме наставничества «студент-ученик» по направлениям «лидер-равнодушный», «равный-другому», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»? Если да, то приведите краткое описание мероприятий, количественные и качественные показатели по каждому направлению наставничества.
	

	Вопрос 4. Реализуются ли в Вашей образовательной организации мероприятия, соответствующие форме наставничества «работодатель-ученик» по направлениям «активный профессионал-равнодушный потребитель», «коллега-молодой коллега», «работодатель-будущий сотрудник», «куратор-автор индивидуального проекта», «куратор-проектная команда», «куратор-профориентационная практика»? Если да, то приведите краткое описание мероприятий, количественные и качественные показатели по каждому направлению наставничества.
	1. Коллективная:  Педагогический совет, Методические  семинары,

 Заседание микрогруппы «Школа наставничества»,  «Круглый стол», Педагогические мастерские, заседание предметных МО,  «День молодого учителя» (творческие отчёты). 

2. Групповая:  Групповое консультирование;    Групповые дискуссии;  Обзор педагогической литературы; Проблемно - деловые игры; Психологические тренинги; Просмотр видеофильмов отснятых уроков. 

3. Индивидуальная:  Индивидуальные консультации;  Практические занятия (мастер - классы, открытые уроки, посещение занятий, проведение фрагментов уроков и внеклассных мероприятий, проектирование этапов урока, составление планов - конспектов урока, классного часа, родительского собрания, разработка рабочих программ  и календарно - тематического планирования и др.).

Среди оцениваемых результатов: 
- проведение открытых уроков,   в рамках методических предметных недель, 
- участие в работе школьных методических семинаров: «Организация образовательного процесса в средней  школе в условиях перехода на ФГОС ООО», «Сравнительный анализ примерных программ  Стандарта 2004 года и ФГОС СОО»,
-  успешность результатов  их  воспитанников  в конференциях и конкурсах различного уровня.



Утверждаю:

Директор ________                                        Л.Н. Коппалова
