Принципы организации воспитательного процесса.
1.  Личностный подход в воспитании: признание личности высшей социальной ценностью; осознание уникальности каждого ребенка; опора в воспитании на всю совокупность знаний о человеке, знание закономерностей формирующейся личности.
2.  Природосообразность воспитания, предполагающая учет половозрастных особенностей учащихся.
3.  Ценностное воспитание (доброта, здоровье, справедливость, красота, патриотизм); приобщение к общечеловеческой и национальной культуре.
4.  Социализация личности, развитие самопознания, самооценки, самовоспитания.
5.  Гуманизация межличностных отношений: уважительные отношения между педагогами и детьми, благоприятный психологический климат в учебном заведении.
6.  Здоровьесберегающая направленность образовательной и воспитательной среды. Медицинское сопровождение УВП.
7.  Деятельностный подход в воспитании, организация жизнедеятельности учащихся как основы воспитательного процесса.
8.  Психологическое сопровождение воспитательного процесса; организация межпрофессионального взаимодействия педагог-психолог.
9.  Средовой подход в воспитании, включающий различные варианты взаимодействия со средой (семьей, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта).
Воспитательная работа в школе организована через проектную деятельность классного руководителя.
Отличие проектирования от традиционно принятого планирования воспитательной работы заключается в том, чтобы: 

· во-первых, задать воспитательные цели на диагностической основе;
· во-вторых, детально спроектировать воспитательный процесс во всех его составляющих компонентах - содержание и методы формы работы;
· в-третьих, определить степень реализации спроектированных воспитательных задач.
В основу деятельности по изучению эффективности системы воспитательной работы положены принципы:
· личностно-ориентированного образования и воспитания, когда личность ребёнка рассматривается как цель, субъект и результат воспитательного процесса;
·  системного подхода, позволяющего установить взаимосвязь оценочно - результативного компонента с целями, задачами и способами организации воспитательного процесса;
·  включенности педагогов в диагностический процесс.
В школе разработана модель выпускника начальной, основной и полной школы как набор социо-психологических новообразований личности учащегося.
Модель выпускника начальной школы
· здоровый и имеющий представление о собственном организме ребенок;
· способный к обучению и успешной познавательной деятельности;
· владеющий основными гигиеническими навыками;
· способный к пониманию социоценностных отношений: ценность природы родного края, исторических памятников, ценность дружбы со сверстниками, ценность семьи.
· имеющий мотивацию к достижению успеха 

Модель выпускника основной школы:
· подросток, разбирающийся в вопросах здоровья, умеющий оценивать уровень своего здоровья;
· имеющий жизненную позицию по вопросам вредных привычек и поведенческих рисков;
· осознающий себя гражданином страны со всеми правами и обязанностями;
· способный к самоконтролю, саморегуляции, самовоспитанию;
· склонный к рефлексии, эмпатии;
· умеющий жить в контексте социокультурных ценностей;
· владеющий коммуникативным потенциалом;
· проявляющий художественную активность в различных направлениях творчества
Модель выпускника полной школы:
· молодой человек, относящийся к своему здоровью как к ценности, имеющий представление и адекватно оценивающий уровень своего здоровья;
· достигший уровня интенсивной формы личности (оценочные суждения, принципы, идеалы, убеждения);
· имеющий представление о выборе профессии и умеющий аргументировано делать выбор; конкурентоспособность;
· имеющий активную жизненную позицию: социально мобилен, социально самоопределен, социально автономен;
· имеющий широкий жизненный кругозор;
· признающий основные общечеловеческие ценности;
· способный к самосовершенствованию.
В практику школы вводятся психолого-педагогические консилиумы «Модель выпускника школы», что требует усиления межпрофессионального взаимодействия Педагог - Психолог, усиления направления педагогической диагностики в деятельности классного руководителя (для определения сформированности социальных характеристик личности учащихся).
Алгоритм выявления критериев эффективности процесса воспитания нам представляется через системное целенаправленное проектирование жизнедеятельности учащихся.

