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IosoxKenne 0 HACTABHIYECKOH padoTe
¢ MOJIOABLIMH CHIEIHAJHCTAMHE, HAYHHAIOMHMMH eJaroraMu

L. O6mue moJ1oKeHHs.
emnbio nanroro [TonoxeHus SBIACTCS:

e OKa3aHME MOMOLIM MOJOIBIM CICHHANMCTaM IpH ajalTaldd B IIEJaroruyecKux,
YUYEHHYECKHX U POJUTENBCKUX KOJIEKTUBAX

o IOBBIIEHHE YPOBHS IPO(ECCHOHATIBHON IOATOTOBKH BBIIYCKHHKOB I€IarOTMIECKUX
HHCTHTYTOB U YUMJIMII JUIs paGOTHI B yUPEKICHUAX 00pasOBaHNUs;

o OKa3zaHHE IICHXOJOTMYECKOM MOIEPKKH M METOJIMYECKOW MOMOITM MONOJIBIM |
HAYUHAOIIIM YUHTEIIM;

¢ IOOIIPEHHE MOJIOJIBIX CIIENHAIUCTOB.

11. OcHoBHBIE 32Ja9H.
OCHOBHBIMH 33/1a4aMH SIBISIOTCS:

o  BBIIBICHHE YPOBHS IPO(ECCHOHATBHOM MOATOTOBKH BBITYCKHUKOB BY30B M YIHIIHII,

o [OBBINICHHE YPOBHS OOIIEIMIAKTHYECKOM M METOJMYECKOH TONTOTOBICHHOCTH
NeJarorop K OPraHM3allii W MPOBEIEHHIO BOCIUTATENbHO-06Pa3oBaTebHOMN paboThI;
OKa3aHHE MPAKTUYECKOH TOMOIIM MOJIObIM CTIELHAIMCTAaM B IPENO/aBaHiH NPeIMETa,
B BOCIHUTATEIBHOIT paboTe ¢ yJanmMucst;

o obecrcueHne MOCTOSHHOIO OCBOEHHS COBPEMCHHOM IIeJaroruyeckodl Teopuu H

[PaKTHKA;
mposefieHHe  OOMeHAa  OIBITOM  YCTENIHOH  [eJarorwyecKoif  AeaTelnbHOCTH;
CO31aHue YCIOBHH 16 camMOpa3BUTHsA MOJIOJBIX CIIEIHAITACTOB;

CTUMYJIMPOBAHUE MOJIOABIX CIHEUATHCTOB y‘IHTCJ’ICﬁ

I11. Oprann3anus AeATEAbLHOCTH.

C nensio OpraHu3aluu TICUXOJIOTHYECKOM IOANEPKKH U MeTOIII/I‘{eCKOﬁ IIOMOIIM MOJIOABIM H
HAYWHAIOIIMM YYUTEAM H YUIATEIAM-CTaXKEpaM IIKOJa IIPOBOIHMT TIOCTOSIHHYTO pa60Ty C
MOJIOJIBIMU CIIEIHATTACTaMHU.

ConepixaHue AesTEIbHOCTH:

1. JlarHocTHKA 3aTPy[HEHHH MOJOJBIX CHEIHAINCTOB U BEIGOp (OpM OKasaHWsI NOMOIIH Ha
OCHOBE aHAJIM3a UX MOTPeOHOCTEN;

2. [naHupoBaHKe ¥ aHaM3 JeSTeIbHOCTH;

3. Paspa6oTKa PEKOMEHJALHUHN O COLEPKAHUU, METOAAX H (popMax OpraHH3aIK BOCIIHTATENbHO-
06pa3oBaTeNbHOM IeATEIbHOCTH;

4. TloMOIb MOJIOABIM CIEIMAIMCTaM B ITOBBIICHHH 3(GeKTUBHOCTH OpTaHU3aLAN yuebHo-
BOCTIUTATENLHON paboTHI;




5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.);

6. Организация мониторинга эффективности деятельности молодых и начинающих учителей, а также учителей-стажеров;

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;

8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;

9. За учителем закрепляется наставник из числа опытных педагогов. По итогам стажерской практики учитель-наставник заполняет стажерский лист, который содержит всестороннюю оценку профессиональной подготовки молодого специалиста и рекомендации по совершенствованию учебно-воспитательной работы, повышению профессиональной подготовки. Молодой специалист должен быть ознакомлен с анализом своей работ.

Молодой или начинающий учитель работает по программе, разработанной совместно с наставником.

IV. Содержание стажировки молодого учителя.
В процессе стажировки молодой учитель должен обнаружить степень владения знаниями в области своего предмета, методики его преподавания, педагогики и психологии, воспитательной работы.

За время прохождения стажировки молодой учитель должен проявить себя во всех формах работы учителя.

1. Учебная работа.

Молодой или начинающий учитель или учитель-стажер должен:

· изучить принципы перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в школе и принять посильное участие в планировании работы школы;

· в течение учебного года планировать учебно-воспитательную работу по своему предмету;

· разрабатывать поурочные планы и представлять их на утверждение своему руководителю;

· в учебной работе на уроке использовать различные методы, методические приемы, формы и средства, активизирующие познавательную деятельность учащихся (рассказ, беседа, лекция, лабораторное занятие, самостоятельная работа учащихся, эксперимент, демонстрация, использование учебного фильма, магнитофонных записей, компьютерных программ и др.);

· оказывать индивидуальную помощь учащимся по своему предмету;
организовывать и проводить внеклассную работу по предмету в форме фронтальной (экскурсии, просмотр учебно-популярных фильмов, конференции, лекции и др.) и индивидуальной работы с учащимися;

· принимать участие в организации и проведении факультативных занятий по своему предмету;

· принимать участие в оформлении кабинетов школы и привлекать к этой работе учащихся.

2. Методическая работа.
Молодой или начинающий учитель 

· входит в состав школьного и окружного методических объединений и принимает участие в их работе;

· изучает лабораторное оборудование, ТСО, наглядные пособия школы с последующим использованием их в учебной работе;

· посещает уроки учителей по своему и другим предметам, участвует в их анализе;

· учитель-стажер за время стажировки проводит не менее двух открытых уроков;

· проводит анализ знаний учащихся, использует различные формы опроса (контрольные работы, зачеты, устный индивидуальный и фронтальный опросы, тесты и др.), оформляет результаты анализа;

· систематически знакомится с педагогической и методической литературой и участвует в ее обсуждении.

3. Работа классного руководителя (классного воспитателя).

Учитель-стажер
· изучает состав класса (документацию, состав родителей и др.) и индивидуальные особенности учащихся, составляет психолого-педагогическую характеристику класса;

· добивается единства педагогических требований со стороны учителей и родителей;

· организует детский коллектив с учетом возрастных и психологических особенностей, добивается сплоченности, активности, инициативы и творчества учащихся;

· проводит ученические и родительские собрания, организует педагогическое образование родителей;

· проводит индивидуальные и спортивные мероприятия;

· организует профориентационную работу с учащимися;

· организует различные формы общественно полезного труда учащихся.

V. Формы организации деятельности.

В своей работе школа применяет следующие формы организации деятельности:

· открытые уроки опытных учителей;

· консультации;

· семинары, круглые столы;

· практикумы;

· встречи с опытными учителями;

· творческие встречи;

· тематические беседы, проводимые специалистами;

· посещение уроков опытных учителей;

· проведение открытых уроков учителями – стажерами.

