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Название организации:МБОУ «СОШ №84»
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	Показатель

	1. 
	Общая численность специалистов школьной службы примирения:
	3

	2. 
	Численность специалистов, входящих в состав службы примирения, освоивших в течение отчетного периода программы курсов повышения квалификации по вопросам применения медиации, медиативного и восстановительного подходов, в общей сложности :
	7В класс Михайлина Мария 

9В класс Чернявская Евгения 


       Фирсова Василиса 

На базе «Штаба юных модераторов Томской области». Обучение проводит А.А. Власкина ведущий методист АНО РЦ «Согласие».Организатор  МАУ ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования». 

	2.1
	не менее 16 академических часов
	

	2.2 
	не менее 24 академических часов
	

	2.3
	не менее 72 академических часов
	

	2.4
	не менее 250 академических часов
	

	3. 
	Численность специалистов, входящих в состав службы примирения, ранее освоивших программы курсов повышения квалификации по вопросам применения медиации, медиативного и восстановительного подходов, в общей сложности: 
	3

	3.1
	не менее 16 академических часов 
	1 чел.

	3.2
	не менее 24 академических часов
	

	3.3
	не менее 72 академических часов
	2 чел.

	3.4
	не менее 250 академических часов
	

	4. 
	Численность несовершеннолетних волонтеров (юных медиаторов), участвовавших в работе службы примирения в течение отчетного периода:
	Всего 9 чел., активные участники 3.

	5. 
	Численность родителей обучающихся, участвовавших в работе и различных мероприятиях службы примирения в течение отчетного периода: 
	-

	6. 
	Число обращений (случаев) в школьную службу примирения, из них:
	4

	6.1
	поступивших от родителей или официальных представителей обучающихся
	1

	6.2
	поступивших от обучающихся
	2

	6.3
	поступивших от педагогов и специалистов образовательной организации
	1

	7.
	Число восстановительных программ проведенных в рамках работы с обращением (случаем), из них: 
	4

	7.1
	восстановительная медиация 
	4

	7.2
	восстановительная беседа 
	4

	7.3
	круг сообщества 
	1

	7.4
	школьно-родительский совет
	-

	8.
	Число различных мероприятий по медиации, медиативному и восстановительному подходам, проведенных в течение отчетного периода с представителями родительского сообщества, с обучающимися, педагогами и волонтерами (юными медиаторами)
	- Создание условий для организации обучающих тренингов для членов ШСП (в рамках городского штаба юных медиаторов);
- Организационные мероприятия ШСП «СОШ №84»;

- Проведение встреч примирения с участником на которого поступил запрос.

- Выступление на классных часах о Школьной службе примирения;

- Информирование средствами ИКТ о существовании «Школьной Службы Примирения (ШСП)»

	8.1 
	Опишите некоторые из них
	(сайт ОУ http://школа84.рф/sluzhba.html)

	9.
	Число проведенных в течение отчетного периода службой примирения  мероприятий, направленных на профилактику агрессивных, насильственных и асоциальных проявлений среди детей, профилактику преступности среди несовершеннолетних в рамках деятельности службы примирения
	4

	9.1 
	Опишите некоторые из них
	Тема «Коррекция дивиантного поведения в младшем школьном возрасте (воровство)
Проведены:

- восстановительные беседы с мамой и ребенком, 
- классный час «Воровство что это. Последствия»
- Вовлечение ребенка в кружковую деятельность и подготовка выступления «Мой аквариум».

- Профилактический круг сообщества (родители) «Развитие устойчивости ребенка на проявление дивиантного поведения окружающих»


Директор ОУ ___________ Коппалова Л.Н.
