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                                                                       Утверждено приказом
                                                                        МБОУ «СОШ№84»№  99 от 27.12.2021

План  мероприятий МБОУ «СОШ№84» по переходу на обновленные  
ФГОС НОО и ФГОС ООО

	№
	Мероприятия
	 Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Разработка и утверждение плана методической  работы по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО и методических рекомендаций по их введению.
 
	2полугодие







	Заместители директора поУВР Фокина И.А., Леонова Е.В.



	









	1.1.
	Самообразование педагогических работников..


	
	
	https://apkpro.ru



	1.2.
	Знакомство с универсальными кодификаторами для процедур оценки качества образования, для оценки результатов освоения образовательных программ
	
	
	https://youtu.be /dhBoSzKNGjo

	1.3
	Разработка плана повышения квалификации для педагогов по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	по графику курсовой подготовки
	Заместитель директора поУВР Леонова ЕВ,
	Ежегодный план-график курсовой подготовки для педагогов по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО.

	1.4
	Обсуждение проблемных вопросов на Методическом совете

	По плану МС
	Заместитель директора поУВР ФокинаИА
	

	1.5
	Формирование плана ВШК в условиях перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	До 01.09.2022
	Заместители директора по УВР Фокина ИА., 
Леонова ЕВ..
	План ВШК на учебный год

	1.6.
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	До 01.09.2022
	Заместители директора по УВР Фокина ИА., 
Леонова ЕВ..
	Справка по результатам ВСОКО

	2.
	Работа с родителями
	
	
	

	2.1.
	Информирование родителей  об обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1 полугодие
2022г

	
	Информация в системе  «АИС. Сетевой город».
Родительские собрания

	3.
	Комплексный анализ введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	1 полугодие
2022г

	Рабочая группа
	

	3.1.
	Условия действующие/нормативные
	Январь-март
До 01.09.2022
	Директор
	самообследование

	
	-финансовые
	
	Директор, зам директора по ЭХР
	

	
	-материально-технические
	
	Заместители директора в части , касающейся направлений деятельности
	

	
	-кадровые
	
	Специалист по кадрам
	

	
	-УМК по всем предметам учебного плана для реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	
	
	

	3.2.
	Определение дефицитов и формирование запросов на изменение условий
	Апрель 2022
	Директор
	

	4.
	Анализ рабочих программ по предметам
	Январь-март 2022
	Педагоги -предметники
	Работа по предметным группам

	5.
	Разработка  ООП НОО, ООП ООО
	Январь-июнь 2022
	Заместители директора по УВР Фокина ИА., 
Леонова ЕВ..
	

	6.
	Разработка рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы
	Январь-июнь 2022
	Заместитель директора по ВР 
Пуджа Ю.А.
	

	7.
	Разработка  АООП
	Январь-июнь 2022
	Заместитель директора по УВР 
Игловская Н.В.
	

	8.
	Изменение локальных нормативно-правовых актов
	Март-август 2022
	Заместители директора в части , касающейся направлений деятельности
	

	9.
	Введение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО
	01.09.2022
	Директор
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